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INFORME CONTABLE
FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVO



\

Enero a
Diciembre 2017

Detalle de Ingresos

60.000,00

Certificados y Constancias-estudiantes egresados

360.000,00

Concesion de Espacios-tienda escolar

38.044.331,00

Gratuidad - MEN

624.683,00

Recursos del Balance - Recursos Propios-vigencia 2016

1.943.087,00

Recursos del Balance - SGP Gratuidad- vigencia 2016

205.958,00

Rendimientos Financieros - SGP Gratuidad-vigencia 2016

41.238.059,00

Total Ingresos




\

Presupto | Presupto | Reserva
Rubro Presupuestal Definitivo | Ejecutado Pptal
REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS-boletines acad. 2.713.201 2.713.200 0
HONORARIOQS — Asesoria e informes contables 3.310.000 3.310.000 331.000
COMPRA DE EQUIPO 520.000 520.000 0
MATERIALES Y SUMINISTROS 14.105.583]  13.400.950 0
IMPRESOS Y PUBLICACIONES 1.000.000 847.905 0
SEGUROS 273.731 273.700 0
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 12.380.586] 12.380.550 0
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 7.209.000 7.209.000 0




MOVIMIENTO DETALLADO EGRESOS

N o
CONTRATO

2017/03/08

VriTotal

4.300.000,00

Contratista

GUTIERREZ JUAN DIEGO

Detalle

U |

ASESORIA CONTABLE FONDO DE SERVICIOS

02 2017/03/16 3.310.000,00ADRIANA CASTRO ASESORIAS S.A.S. EDUCATIVOS Y ELABORACION DE INFORMES
SERVICIOS DE PAGINA WEB, PLATAFORMA DE
03 2017/05/05 2.713.200,00PELAEZ FRANCISCO JAVIER NOTAS Y SISTEMATIZACION DE INFORMES.
COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE FERRETERIA
PARA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
04 2017/07/14 5.430.950,00LOZANO OYUELA ALIRIO EDUCATIVA.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
TODO COSTO DE COMPUTADORES E
05 2017/09/08 7.209.000,00|DIAZ BRINEZ JAIME URIEL IMPRESORAS.
ADQUISICION DE MATERIAL DE APOYO A
07 2017/09/14 4.160.450,00PEREZ GUTIERREZ LILTANA ANDREA PROCESOS PEDAGOGICOS EN LAS SEDES.
COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE FERRETERIA
06 2017/09/17 4.317.650,00LOZANO OYUELA ALIRIO PARA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA.
EXTERNO _ [2017/09/21 136.850,00ASEGURADORA SOLTDARIA DE COLOMBIA _ |POLIZA DE MANEJO RECTOR
EXTERNO  |[2017/09/30 35.905,00BANCO AGRARIO DE COLOMBIA GASTOS FINANCIEROS - SOLICITUD TALONARIO
MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PREVENTIVO Y
09 2017/10/06 3.728.900,00GUTIERREZ JUAN DIEGO CORRECTIVO.
MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA
010 2017/10/09 4.351.650,00PULECIO NIXON FERNEY EDUCATIVA Y MANTENIMEINTOS IMPREVISTOS
PARA SEDES
011 2017/10/10 812.000,00MURILLO CELY DIEGO MAURICIO IMPRESOS DE PAPELERIA DE FIN DE ANO 2017
EXTERNO _ [2017/10/25 136.850,00ASEGURADORA SOLTDARIA DE COLOMBIA _ |POLTZA DE MANEJO PAGADOR

40.655.305,00

Total Egresos 2017




BALANCE

I

40.655.305,00 Total Egresos 2017

582.754,00 Total dinero 31 Diciembre 2017




EXTRACTO A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

ESTADO CUENTA AHORRO ACTIVi

MR

DICIEMBRE

[Fees]

SENOR(ES):

[ans]

2017 )

INSTITUCION EDUCATIVA PUENTE CUCUANA NUMERO DE CUENTA:
VEREDA PUENTE CUCUANA
CODIGO POSTAL:

ORTEGA - TOLIMA

R R T 7]

OFICINA:

e 6621 ORTEGA

RESUMEN DE MOVIMIENTO

No. Tranzacciones Vatar Vator
SALDO ANTERIOR 2.237.183,00 SALDO ACTUAL 913.754,00
TOTAL ABONOS 19 571,00 PROMEDIO MES 1.169.914,06
TOTAL CARGOS 2 1.324.000,00 INTERESES 571,00

INFORMACION IMPORTANTE

Conozca el contrato de Reglamento de Dep

de Ahorros con las

ultimas modificaciones.

ositos

 Aharros pdf

o Contrato ep

enwww. io.gov.cosBanc

6n comun

Para mas informaci

i iquese en Bogota al (571) 594 8500,

§ aialinea gratuita nacionai 01 8000 91 5000 o t vés de servicio.cliente@bancoagrario.gov.co 1
= SR A S A AR S S e s
=4 DESCRIPCION DE LA TRANSACCION OFICINA sAO
- INTERESES DE AHORROS ORTEGA 183,00 2.237.366.00
- INTERESES DE AHORROS ORTEGA &1.00 2.237.427.00
INTERESES DE AHORROS ORTEGA 61.00 2237.488.00
INTERESES DE AHORROS ORTEGA 61,00 2.237.849,00
RETIRO AHORROS CON TALONARIO ORTEGA = 1.170.000.00 1.067.549,00
RETIRO AHORROS CON TALONARIO ORTEGA - 154,000,00 013.549,00
o7 INTERESES DE AHORROS ORTEGA 100.00 913.649,00
1" INTERESES DE AHORROS ORTEGA 26,00 813.674.00
12 | INTERESES DE AHORROS ORTEGA 26.00 913.606.00
13 INTERESES DE AHORROS ORTEGA 3.00 913.702,00
14 INTERESES DE AHORROS. ORTEGA d| L 2.00 1/813.7086 .00
15 INTERESES DE AHORROS ORTEGA 8.00 812.713 00
18 INTERESES DE AHORROS ORTEGA 3.00 913.716,00
19 INTERESES DE AHORROS ORTEGA 3.00 913.718.00
20 INTERESES DE AHORROS ORTEGA 3.00 913.722.00
21 INTERESES DE AHORROS ORTEGA 3.00 913.725,00
22 INTERESES DE AHORROS ORTEGA 10,00 813.738.00
26 INTERESES DE AHORROS ORTEGA 3.00 913.738.00
] 27 INTERESES DE AHORROS ORTEGA 3.00 913.741.00
H 26 | INTERESES DE AHORROS ORTEGA 3.00 913.744,00
i 29 | INTERESES DE AHORROS ORTEGA 10.00 913.754.00
i
3
£
b

f—

G S de Conriatin SA5 N, 00D E019

o

icemanror ol o
S TUITA DD %)

[ —y e z—

1) 634 05 55 | Mobile: 304 674 G0 60 Fax- ~67 (1) 218 §5 44 { Ofrc:
0o ok 1

Calle 100 No. 11 A 35, Paso 6 Bcgot,

0 4 ko Aevisoris Fiscal Prcewatesho s4Coopers LTOA

Rodrigues - Rlavieor Fiscal Primer Suplonse. Joaau e el Segunde Suplonts: Dorian el Sces P
. dispoa; siges . Quains o reciamos. Linia Conticia Banco Agraric Dogsth 13] Soia: 1o del paie Lina graita 0F BOOO 91 5600
erte@Bancosararo gov "0 Pl Conzales: {1) 2131370 - Fax (1) 2130405 Carres locheaico. dotonsodmencs & psssssus oo oo 13200

1 Cormoo wacirimizs Banco Agrario:
4.03 Clickna 503, Z
Pagina 1 de 1



EVIDENCIA DE CONTRATACION
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EVIDENCIA DE CONTRATACION




EVIDENCIA DE CONTRATACION
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PROCESO DE EJECUCION PRESUPUESTAL

Identificacion

de la necesidad

Cotizacion a
precios del
mercado

Tramite del
CDP

certificado de
disponibilidad
presupuestal

Tramite del
CRP

certificado de
registro

presupuestal.

Adjudicacion
del contrato

Convocatoria
publica con
lleno de
requisitos

Elaboraciony
firma del
contrato

Ejecucion del
contrato

Generacidén
del
comprobante
de egresoy

pago




DOCUMENTACION SOPORTE PARA CONTRATAR CON
ENTIDADES DEL ESTADO

1. Certificado de existencia y representacic ,
camara de comercio 0 por organismo que reconoce su personeria
juridica (caso de corporaciones y entes no obligados a la inscripcion
en cdmara de comercio), requisito esencial para personas juridicas, o
personas naturales propietarias de establecimientos de comercio
inscritos en la cdmara de comercio.

2. Fotocopia del documento de identidad del contratista o
representante legal de la persona juridica.

3. Certificacion de pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales, y aportes parafiscales, segun el caso.

4. Certificado de antecedentes disciplinarios. (Procuraduria General
de la Republica) (Es obligatoria su verificacion por parte de la entidad
contratante).

5. Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional). (Es
obligatoria su verificacion por parte de la entidad contratante).



DOCUMENTACION SOPORTE PARA CONTRATAR CON ENTIDADES
DEL ESTADO

6. Certificado de Boletin de Responsables Fiscales (Contraloriz
General de la Republica). (Es obligatoria su verificacién por parte
de la entidad contratante)

7. Registro Unico tributario (RUT).

8. Formato unico hoja de vida (DAFP), para personas naturales y
para representante legal de persona juridica. (Hoja de vida
aplicada al SIGEP).

9. Declaracién de Ingresos (DAFP), para personas naturales y
para representante legal de persona juridica.

10. Copia de libreta militar para personas naturales menores de
50 afos hombres.

11. Estar inscrito en el SECOP 1|
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CONTROL FISCAL

DEPARTAMENTO CUATRO TRIMESTRALY EL

CARGUE Y RENDICION DE CONTRATOS SIA OBSERVA MENSUALMENTE (12
INFORMES).

INFORMES CONTABLES A CONTRALORIA DEPARTAMENTAL CUATRO
TRIMESTRALES

INFORME A LAALCALDIA MUNICIPAL CUANDO LO REQUIERA.

INFORMACION EXOGENA ANUAL A LA DIAN (PAGO DE IMPUESTO DE
ACUERDO A CONTRATOS)

INFORME DE RELACION DE CONTRATOS MENSUAL A INSPECCION Y
VIGILANCIADE LASECRETARIADE EDUCACION DEPARTAMENTAL

RENDICION CUENTAS AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

INFORME AL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PLATAFORMA SIFSE
CUATRO TRIMESTRALES.

PLATAFORMA SIRCE DE LASEDTOLIMA REPORTE RENDICION DE CUENTAS
A LA COMUNIDAD DOS INFORMES AL ANO.

INFORME DE INVENTARIOS A LASECRETARIA DE EDUCACION DEL TOLIMA
INFORME DE GESTION DOCUMENTAL GOBERNACION DEL TOLIMA (AGN)



CONTROL FISCAL ENTES DE CONTROL

U

o e . Holima.gov W_ i sl N [ L
LIDACION FINANCIERA DE LAS INSTITUCIONES | SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAM‘E;&

FOBERNACION DEL TOLIMA

INGRESO DE USUARIOS

SECRETARIA DE

Sistema consolidado financiero Secretaria de Hacienda SIFSE sistema informacién FSE
MEN

S I Aoasmwuomo ‘ |

Sistema Integral de Auditoria

Colombia Compra Fciente

SECOP Registro de procesos
contractuales

SIRCIE. Rendicidon de cuentas Registro contratos Contraloria




PLATAFORMAS DE CONTRATACION
ESTATAL

Términos de uso | Mapa del sitio | Preguntas frecuentes | Contéctenos

msTITUCION
EDUGATIVA
SECOP I 20170308 | 803002638 PUENTE o0t 54200000 E 1110500788 | JUANDIEGO GUTIERREZ  Contiatista Régmen Especial TSI 29032077 n
uane Contistacién | £08:13 5. m.
oRTEGA
msTITUCIGN
EDUCATIA
wwaato sosozess | rueNTe o0z sas0000 285 saoraroes LEREN SSTe Conwatista Rigimen Especel | JMereelds | sz n
orTEGA
INSTITUCION
= EDUCATIVA FRANCISCO JAVIER PELAEZ N Manusl de 22/05/2017 E
1.3 Compradores Proveedores Colombia Compra Circulares Transparencia Sala de Prensa Ciudadanos 2017S05 | 809002448 PUENTE 003 s2712.200 199 T poraes Conatits Régimen Especial  Covotecion | 5:20:17 p.m B 1
CUCUANA - =
oRTEGA
msTITUCISN
EDUGATIVA
= PR cococese | it | oo o o 14210905 | ALRIOLOZANO OTUELA | Cortmtt — Al . |
Bienvenido, Usuario en sesion: 1SIDORO LEYTON ViucHE SSUEESE] CUCUANA - nitasen e m
orTEGA
Registre un Nuevo Proceso de INSTITUCISN
Contratacién ELTEERE EDUCATIVA . Manusl & 20092017
oo soswozess  FUBNTE 008 Sasow s WSS AMSVEDMZSNE  Cowsit  mmmeregesn i 2oz (NN
Buscar por nimere de procese o nimere de constancia. cucuANA- |
= Lictacién Piblica orTEGA
Fecha publicacion [ Buscar>>> |
= Lictacién obra pibica Fecha Fecha INSTITUCION
EDUCATIVA
|_Seleccion Abreviada desde hasta 20170a19 | s00002428  PUENTE o0e seareso a 14216895 ALRIOLOZANO OYUELA  Conttists e | EIED || X B
Concurso de Méritos CUCUANA - resteas s
oRTEGA
= Contratacion Directa i i i ina)
9 regisiros encontrados, mosirando pégina 1 ( 30 regisiros por pégina). —
* finme Cusnta 12241 Siouiente / Utima ] R coccoces| oo | cor sete0.450 3 ssagzz0z | A AIOREAPEREZ  Gontatisa Régimen Especal | Manualde | 30marz0r7 n
- eamen Berech Enimssolcs] o e Esut:du Jipa de Objeto del Contrato Fecha  MOGMIGAr .\ e cartar Coran -
Asociacibn PUBlco Privads Proceso  Constancia Proceso 5 Publicacion Estado
Froceso pRUsos ASEGURADORA SOLIDARIA
& EDUCATIVA
12 17-47250237 Celebrado "o0M"  servicios Financieros y de Seguros enz2or O H @ PRl cosoozess | Fusie o= SEDT =D 280524854 DE COLOMBIAENTIDAD  Conwratista nigimen Epecer | Menuelds 20082017
Especial ~ienana - COOPERATIVA Contratacién | 5:53:31p. m. -
. Régimen  Servicios Ediloriales, de Disefio, de Artes INSTITUCICN
* Formato Excel 2010 o supsrior L (TATISEE LA popacal  Graticas v Detes Arss oo 4 Eoa ELLETIE) Manualde | 02112017
i . : 110500788 JUANDIEGO GUTIERREZ  Conbiatsta g
- . Régimen Servicios de Edificacion, Construccion de 2017/1008 809002448 FUENTE o §3728.900 a Regimen Especial . n
Formato Excel $7-2003 " 2 Conbaiacion | 0220
1 17-4-7182589 Liauidade ¢ oocal  Instalaciones y Mantenimisnto w4 EH @ CUCUANA - rhsiscen (o
5 1787182582  Liquidago ETMEN Servicios de Edificacion, Canstruceidn de 2 40 oo a = a ORTEGA
2 ~4-T152562 | LIy Especial  Instalaciones y Mantenimiento 10 =
. INSTITUCION
8 17-4-7096456 Celebrado Fo9™  Servicios Financieros y de Sequros sm20m O H @ EDUCATIVA
= Estados de los procesos Especial iy NXONFERNEYRULECD L . Menuslde 02112017
. 171009 809002448 FUENTE [l $4.351.650 18 bt Régimen Espedial
R Régimen  Equios de Oficina, Accesorios y MOLINA Conbatacidn | T2411
Lsta d g 5 o rhratacién m
ista de convencionss z 17-4-708625¢ Liuidade ¢ J0 gl s0e207 @ B o CUCUANA - P i
= Manual = ORTEGA 3
Régimen Componentes y Suministros de:
v Convertr a POF g 1747096101 Liqudada (070 LOTRCICTES swe07 @ B & :
N N sasadosen i INSTITUCION
- . Egimen ervicios Basados en Ingenieria, -
17-4-7088523  Liguidsde popocal  investigacién y Tecnologia =7 @ B @ EDUCATIVA MURILLO CELY DIEGO ) ) Menuslde 022017
e - toe v Sumition & 20171010 808002448 PUENTE ot $812.000 1 THOBIET o RCIO Conbiatista Rigimen Especial e retse
. egimen omponentes y Suministros de g rhatacién pm
4 17-4-6836850 Liquidado Espechl e 20-07-2017 o =4 o CUCUANA -
= Cambio de contrasefia - ORTEGA
B 17.45585038  Celobrado RESMEN  Servicios Basados en Ingenieris, wesmir & H @
= = Especial  Invest Tecnologi = i
%DEC\H Investigacion y Tecnologia HSTITUCIN
Plan Anual de Adquisiciones 2 17-4.6390071 Celebrado E:“"“‘*"‘ Servicios Financieros. y de Sequros 2103201 & B o EDUCATIVA ASEGURADORA SOLIDARIA — T
BEcs 0171025 809002448 PUENTE 0z 5128850 w7 800524654 DE COLOMBIAENTIDAD  Contratisls Régimen Especial c::“; : vrnte n
* Cargar un nueve Plan Anual de 1 1745376493 Liquidago FOUMEN  Servicios de Edificacion, Construccidnde e o350, 5 @ @ CUCUNA- COOPERATIVA e e
1 Especial  Instalaciones y Mantenimiento
Adquisiciones 2018 en el SECOP I ORTEGA
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Por medio de la Ley
el Congreso de I
bancario mediante e
Sistema General de

CUENTA MAESTRA

T

1753 de 2015, Plan Nacional de Desarrolio «Todos por un nugvo Paisy,

Repliblica emitid una orden especifica en relacion con el producto

cual se deben administrar los recursos de la partida de educacion del
Participaciones ~SGP-, como son fas Cuentas Magstras.

Es claro, entonces que el objetivo fundamental del Gobierno Nacional y del Legislador a
incluir este articulo dentro de la ley del Plan, fue el de fortalecer logs mecanismos de
sequimiento y monitoreo a los recursos del SGP al iqual que propender por la

bancarizacion de [a poblacion.




CUENTA MAESTRA

—

DEFINICION Y DESCRIPCION DE CUENTA MAESTRA:

De acuerdo con el articulo 2 de la Resolucidn 12829 de 2017 “se entiende por Cuenta
Maestra, aquella cuenta que se convierta en una entidad bancaria vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, en condiciones de mercado, la cual acepta
unicamente transferencias electronicas de credito y débito, que se realicen a través de la
plataforma de servicios de cada entidad bancaria con personas naturales o juridicas

previamente registradas”.

En este sentido es importante resaltar lo siguiente:

[.os movimientos debito y credito que realicen los FSE seran reportados por parte de la
entidad bancaria a la Subdireccion de Monitoreo y Control del Ministerio de Educacion

Nacional maximo el dia 20 del mes siguiente. N



CUENTA MAESTRA

-’

A partir de la vigencia 2018, los giros del Sistema General de Participaciones seran
efectuados unicamente a [as cuentas maestras previamente registradas ante el
Ministerio de Educacion Nacional. Por tanto, los Fondos de Servicios Educativos - FSE
que no realicen el proceso documental y de solicitud de registro, tendran dificuitades
para recibir los recursos por este concepto hasta que tengan registrada la cuenta
maestra.

Las transacciones que se realicen mediante dichas cuentas son exclusivamente de
naturaleza electrénica.

Todos los terceros beneficiarios, sin distincion alguna, deberan tener cuentas de ahorro
0 corriente para poder recibir los recursos del SGP-Educacion.



CUENTA MAESTRA

INSCRIPCION DE CONTRATISTAS:

Para que los ordenadores del gasto de los Fondos de Servicios Educativos — FSE puedan
realizar la inscripcion de los terceros beneficiarios de las Cuentas Maestras ante la
respectiva entidad bancaria, deberan previamente a ello, solicitar a estos terceros
beneficiarios la siguiente documentacion:

a. Copia del documento de identidad (NIT, CC, CE) del beneficiario del pago de la Cuenta
Maestra.

b. Certificacion bancaria expedida dentro de los tres meses anteriores al momento de la
presentacion: en la que se indique: tipo y nimero de cuenta, titularidad y su estado, el
cual debe ser activo.

c. Para personas juridicas, el certificado de existencia y representacion legal, junto con la
copia del documento de identidad del representante legal.



NORMAS INTERNACIONALES CONTABILIDAD EN EL
SECTOR PUBLICO NICSP

L

Convergencia de la Contabilidad Publica en Colombia a

Estandares Internacionales de Contabilidad Publica.
NICSP - IPSAS

International ) Q ~ International Public I PSAS ( N I CS P)
Federation l l b A b B Sector Accounting INTERNATIONAL PUBLIC
of Accountants & Standards Board STANDARDS ACCOUNTING




QUE SON LAS NICSP (Normas internacionales de contabilidad del sector

publico):

Corresponden a un conjunto de unico de no

exigibles y globalmente aceptadas, comprensibles'y de alta
calidad.

Podrian ser equiparables con un estandar de alta calidad contable,
donde lo que interesa es la informacidn con propdsito financiero y
no unicamente los requisitos legales.

Mas que un nuevo marco contable o modelo contable, es una
buena practica en materia de informacion financiera.



Cuales
son los
objetivos
de
implemen
tar NICSP

)
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CRONOGRAMA PARA ENTIDADES DEL ESTADO

Res. 693 de Diciembre de \
Aplicacion al Nuevo Marco Normativo para |
Gobierno, Resolucién 533 de 2015

Obligatoria

Fecha publicacion de Ia Entre el 1 de enero y el 31
Resolucion al 31 Diciembre de Diciembre de 2018

2017



FASES DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION

L ——

ENTIDADES DEL ESTADO

3 4

Diagnostico de'y}  Inventario y Medicion de Balance de
Gestion Valuacion de Activos y Apertura y

Patrimonial, los Activos Pasivos Ajuste de
contable y Fijos Procesos
sistemas

Estructuracion
de efectos en
consolidados




ACTIVIDADES

Determinacion de Sal
a Enero 1 de 2018 (circ Activos

Activos 1 de marzo de 20 Pasivos
estado de sit

Pasivos Patrimonio
Patrimonio

Régimen entarios
Contabilidad , plantay equipos
Publica
(Res. 354 de 2007)
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GESTION DOCUMENTAL



COMITE TERRITORIAL DE ARCHIVO

ACTIVIDADES REALIZADAS

AR 06DE

da ] =

Archivo Edicién Ver Ventana Ayu

QBRES6E|» v[no@[w] ] HB |2 2|k Herramientas | Comentario |
PARA: INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
DE: WALTER PULIDO RIOS — Director de Gestién Documental
Asunto: Plan de accién 2017, Meta Estratégica del Archivo General de la Nacién:

Promover la Implementacién de TRD/TVD.

En cumplimiento de la Ley General de Archivo 594 de 2000 y su decreto compilatorio
1080 de 2015; como meta prioritaria del Archivo General de la Nacion esta promover la
implementacion de las TRD y TVD. El consejo Territorial de Archivo solicita con caracter
urgente en un término de 15 dias siguientes al recibo de la presente via e-mail, la
presentacion oficial del plan de accién 2017 en aplicacion de la ley general de archivo,
el cual debe incluir prioritariamente (propuesta, cronograma y fecha de presentacion,
elaboracion, aplicacién, convalidacion, actualizacion, y publicacion de las Tablas de
Retencion Documental y Tablas de Valoracion Documental.

De no recibir la informacion requerida en el término fijado, se comunicara al Archivo
General de la Nacion para los fines pertinentes. -




COMITE TERRITORIAL DE ARCHIVO

ACTIVIDADES REALIZADAS

= Imprimir 2 Cancelar

CIRCULARES GESTION DOCUMENTAL

Carolina Calderon Devia

mar 24,/01/2017 16:30
para:Rectores Instituciones Educativas <rectores@sedtolima.gov.co=;

B 2 archivos adjuntos (546 KB)

CIRCULAR 5- |E Tolima-TRD.doox; CIRCULAR 08DEL 16-01-2017-DGD-TRD-IE.PDF;

Respetados sefiores rectores buena tarde:

Por medio del presente me permito remitir circulares firmadas por el Dr. WALTER PULIDO RIOS en calidad de Director de Gestign Documental de la

a Gobernacion del Tolima ,relacionadas con PLAN DE ACCION 2017 META ESTRATEGICA DEL ARCHIVO GEMERAL DE LA NACION —PROMOVER LA
IMPLEMENTACION DE LAS TRD/TWVD(tabla de retencién documental ftabla de wvaloracion documental), lo anterior con el fin de dar cumplimiento
dentro de los términos y condiciones definidas .

Cualguier inquietud podra remitirla al correo rosa.espitia@sedtolima.gowv.co y/o rodrigo.garzon@sedtolima.gov.co, funcionarios que estaran prestos a
colaborar.

Cordial saludo.

Carolina Calderon Devia
Pe Atencidn al Cindgdann v (Geetidin Nipeniments)]




COMITE TERRITORIAL DE ARCHIVO

ACTIVIDADES REALIZADAS




GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

Esta area da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos lo os de apoyo a la
gestion académica, la administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo del
talento humano, y el apoyo financiero y contable.

MISION

La Institucion Educativa “Puente Cucuana” del municipio de Ortega, hace del educando un
sujeto activo capaz de tomar decisiones y emitir juicios de valor, siendo eje central de su proceso
de formacidn integral, consciente de cuidar y conservar los recursos naturales contribuyendo en
la sostenibilidad de la region.

VISION

La Institucion Educativa “Puente Cucuana” del municipio de Ortega, hasta el afio 2018
fortalecera un buen nivel de educacidon integral e incluyente, promoviendo valores éticos,
morales, cientificos, ambientales y sociales del ser humano en su devenir histdrico.

PERFIL DEL DOCENTE

El docente de la Institucion Educativa Puente Cucuana, es un facilitador que contribuye al
desarrollo de capacidades de los educandos para pensar, idear, crear y reflexionar. Se
caracteriza por una sélida y actualizada formaciéon académica y por un profundo sentido de Ia
ética personal y social: comprometido plenamente con la filosofia Institucional.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE \

En el avance de su proceso de formacion, los estudiantes desarrollan las habilidades del
pensamiento de modo que puedan progresar, evolucionar secuencialmente en las
estructuras cognitivas para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados;
adquiriendo valores, aptitudes y capacidades que lo habilitan para trabajar en equipo y
proyectarse a la comunidad en la toma de decisiones.

Las personas que ingresan a la Institucion Educativa Puente Cucuana como estudiantes,
establecen con ella un vinculo educativo y se convierten en sujeto de derechos y
obligaciones, Desde su ingreso a la Institucion el estudiante empieza a familiarizarse con
las tradiciones, principios y valores y con el comportamiento de compaferos y maestros
que van modelando su personalidad y perfil.

EL GOBIERNO ESCOLAR Y LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

El gobierno escolar de la institucion educativa “puente Cucuana” se rige por las normas
establecidas en el articulo 142 de la ley 115 de 1994 y el decreto 1860 de 1994.

El gobierno escolar en la institucion educativa “puente Cucuana’ estard constituido por
los siguientes drganos: consejo directivo, consejo académico, consejo de estudiantes,
personero estudiantil y contralor estudiantil y asociacion de padres de familia.
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CONSEJO DIRECTIVO \

El Consejo Directivo tiene su naturaleza juridica en la Ley 115 del 8 de m 1994 y el Decreto
reglamentario 1860 del 3 de agosto de 1994. El Consejo Directivo es el organo que actua como
instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y
administrativa de la Institucidon educativa.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucidn, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos de la Institucidon y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento manual de convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la Institucion.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
los miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacidon académica del personal docente, presentado por el Rector.
Participar en la planeaciéon y evaluacidon del Proyecto Educativo Institucional, del Curriculo y del
Plan de Estudios, y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion para que se
verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
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Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social del alumno, que han
de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En ningin caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
Institucion.

Recomendar criterios de participacion de la Institucidon en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instituciones en la realizacidn de actividades
educativas, culturales, deportivas, recreativas y sociales de la respectiva comunidad educativa.
Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas
y la conformacidn de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacidn de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados efectuados por los Padres y responsables de la educacién de los alumnos,
tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

Elaborar su propio reglamento.
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CONSEJO ACADEMICO. \

El Consejo Académico tiene su naturaleza juridica en la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, por medio
de la cual se expide la Ley General de Educacion, y el Decreto1860 del 3 de agosto de 1994.

El Consejo Académico es la instancia superior para participar en la orientacion pedagodgica de Ia
Institucion. Esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes por cada area
definida en el Plan de Estudios. Cumplird las siguientes funciones:

Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones y
ajustes.

Organizar el Plan de Estudios y Orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacidn institucional anual.

Integrar los Consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y
para la promocion asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacidon educativa.

Las funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

El Consejo Académico de la Institucion es elegido durante Asamblea General de docentes, en Ia
cual se elige un docente de cada area definida en el Plan de Estudios. En el afo 2017 la eleccidn se
realizd dentro del término establecido por Ley
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Contralor Estudiantil: _’

Karen Tatiana Capera Oviedo

T.1.1.006149.806

Personero de los Estudiantes.

El personero de los estudiantes serd un estudiante del grado once y estd encargado de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica y las
Normas de este Manual de Convivencia.

Eleccién de personero de los estudiantes.

Dentro de los primeros 30 dias de iniciado el afio escolar el Rector de la Institucion debe convocar a
todos los estudiantes matriculados para la eleccidon del personero de los estudiantes.

La eleccion se realizara por el sistema de votacion secreta y ganara el estudiante que tenga la
mayoria simple de votos

Los docentes del drea de Ciencias Sociales seran los organizadores de las elecciones del Personero
de los estudiantes y el Consejo Estudiantil.

Cada una de las sedes elegird un estudiante quien serd el vocero por su respectiva sede ante Ia
personeria de la institucion

Los estudiantes aspirantes a personero (a) estudiantil presentaran sus respectivos programa ante
el Consejo Electoral Escolar 15 dias antes de la eleccién y haran proselitismo hasta un dia antes de
la eleccién
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ciones del Personero de los estudiantes:
Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes pai podran utilizar
los medios de comunicacidn internos de la Institucion, pedirla colaboracion del consejo de los
estudiantes, organizar foros u otra formas de deliberacion
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formulen cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes
Presentar ante el Rector, segun sus competencias, las solicitudes que consideren necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes
Cuando lo considere necesario, utilizar los recursos de reposiciéon y/o apelacién ante los
organismos de la Institucion sobre decision que se tome referente a los estudiantes o de
actuaciones propias
Asistir por derecho propio a las reuniones de consejo de estudiantes, el cual actuara como un
organismo asesor del proceso
Podra asistir cuando lo considere conveniente a las sesiones del consejo académico, previa
solicitud ante el Rector, justificando su participacion. Tendra voz pero no voto
Podra participar en las asambleas de curso, cuando lo inviten los estudiantes o el director de curso
Podra participar en el comité de convivencia con voz y voto y estar presente en todas las
actuaciones en que se vean implicados los estudiantes
Facilitar y buscar espacios para las reuniones del consejo estudiantil
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CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Segun acta se eligid el consejo de padres de familia de forma democratica.
COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

La comisidn de evaluacion y promocion se organizo por grupos de grados:
Primero A Quinto:

Docente: Luz Marina Castro Lamprea.

Padres De Familia:

Sexto A Once:

Docente: Gladys Yate Pastrana, Ruby Consuelo Villanueva, Adriana Verénica Osma

Padres De Familia.

MANUAL DE CONVIVENCIA

cQué es?

Se entiende como una herramienta educativa y pedagdgica, un pacto social para a convivencia;
busca la formacion de la cultura de la autorregulacion antes de ser un mecanismo represivo y
sancionador, para garantizar el disfrute de las libertades individuales

Derechos y Deberes

Art. 10 ESTUDIANTES: En considerado estudiante a todo nifio, nifia y adolescente que sea
matriculado en la institucidon educativa de acuerdo a los parametros dados en este manual de
convivencia. Art. 10.1
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1. A disfrutar plenamente de la vida escolar. \
’

2. A gozar de un ambiente sano,

3. A que se le respete sunombre y a ser mencionado siempre por él.

4. Ser tratado con consideracidn, respeto y tolerancia

5. A no ser discriminado por su orientacidon sexual, creencias, etnia, rasgos fisicos y practicas
culturales.

6. Recibir la totalidad de las clases y actividades programadas en el plan de estudio y estructura
curricular.

7. Ser atendido en las solicitudes y reclamos particulares mientras se sigue el conducto regular.
ART. 10.2. DEBERES

1. Tener un comportamiento que favorezca la convivencia escolar, bajo parametros de respeto a
la diversidad, pluralidad, identidad de género, derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Manejar los desacuerdos de manera asertiva, utilizando el didlogo como herramienta
fundamental en la resolucidn de conflictos.

3. Participar en los eventos democraticos que se den en la institucion, como eleccidon de
personero, contralor, representante estudiantil y demas que se presenten.

4. Adquirir, conocer y cumplir el manual de convivencia.

5. Asistir puntualmente a la institucion teniendo en cuenta el horario establecido:

6. Mantener una presentacion personal adecuada y portar el uniforme con pulcritud y decencia. 7.
Portar el uniforme solo en las jornadas y actividades escolares.




GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

. 13. 3 Obligaciones:
1. Asistir a reuniones, asambleas y citaciones que haga la Institu
2. Apoyar el proceso académico de su hijo y/o acudido.
3. Reclamar oportunamente los informes académicos, en las fechas estipuladas por la institucion. 4.
Participar y colaborar en las actividades que la Institucidon programe.
5. Enterarse de las observaciones hechas a su hijo(a) o acudido participando en las medidas de
restauracion que trace la institucion.
6. Solicitar por escrito permisos al rector, por su hijo o acudido para salir de la institucion o cuando
falte, teniendo en cuenta el formato establecido.
7. Controlar el uso de tiempo libre, el cumplimiento del desempefio académico y de las actividades
extracurriculares de su hijo(a) o acudido(a).
8. Controlar la asistencia y puntualidad de sus hijos o hijas 0 acudidos y acudidas.
9. Velar por la buena presentacidon personal de sus hijos y/o acudidos y uso de los uniformes
exigidos dentro y fuera de la institucidn.
Tipificacion de las faltas
Art. 40 CATEGORIZACION DE LAS FALTAS QUE SE PUEDEN PRESENTAR EN LA INSTITUCION: A los
estudiantes que cometan faltas consideradas en el manual de convivencia se les aplicaran
sanciones segun la gravedad de la misma, de acuerdo a las tipificadas por lo consagrado en el
articulo 41 de laley 1620 del 2013. Dichas sanciones tendran cuatro criterios esenciales: sera una
sancion que respete la dignidad del estudiante, sera formativa, oportuna y proporcional al tipo de
falta.
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a Institucion Educativa Puente Cucuana, tiene una poblz
rural, esta comunidad se encuentra en los estratos 0y 1. Se busco p
Institucion como:;
Dotacidon de materiales y suministros
Contratacién de servicios (boletines, carne estudiantil y sistematizacién)
Deporte y cultura
Proyectos especiales
Publicaciones y fotocopia
Mantenimiento de la Institucion.
La Institucion maneja el Fondo de Servicios Educativos, mediante la ley 715 de 2002, articulo 11, el
Consejo Directivo acuerda el P.A.C 0 presupuesto para su disefio y ejecucion, este presupuesto
maneja recursos propios y espera recibir recursos del Estado para las necesidades contempladas
en el PEL.
El consejo Directivo se inculca a las comunidades educativas el sentido de pertenencia, en
reuniones, porque se ha venido presentando violacidon de los establecimientos educativos en
varias comunidades del sector. Para solucionar esta situacion se ha dado aviso a las autoridades
pertinentes del municipio y se ha recurrido a buscar padres de familia para que se encarguen de
cuidar la sede, mediante un convenio con la comunidad educativa del sector, firmada un acta de
responsabilidades.
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ITRATO DE ARRENDAMIENTC
En la sede principal tienda escolar
En las demas sedes no hay contratos vigentes. -
En las sedes Hato de iglesia y san Martin se encuentran cuidadas por terceros.
Las diferentes sedes son prestadas a la comunidad para: reuniones de las diferentes juntas de
accion comunal, celebraciones navidefas, reuniones de asociacidon de acueducto, reuniones
religiosas, programas del estado.
ACOMPANAMIENTO
La Institucion educativa Puente Cucuana se recibe acompafiamiento de: La policia Nacional, el
Hospital San José, Cuerpo de bomberos de Ortega, el SENA, entre otros.
OBJETIVOS PARA EL ANO 2018
Que todos los estudiantes adquieran seguro estudiantil
Que los estudiantes de los grados 3° 5° 9°y 11° adquieran los derechos para ejecutar los simulacros
de las pruebas Saber.
Participar en la celebracién del San juanerito
Participacion jornada deportiva institucional
Realizar integraciones de la comunidad educativa a través de celebraciones como:
Dia de la madre
Dia del nifio
Dia de la familia
Dia del Tolima, entre otros.




